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Πίνακας1).  

Πίνακας 1: Δημογραφικά χαρακτηριστικά συμμετεχόντων
	Κύρια χαρακτηριστικά συμμετεχόντων 
	                  Αριθμός
	                      %

	χχχχ
	48
	60

	χχχχ
	32
	40

	χχχχ
	62
	77,5

	χχχχ
	50
	62,5

	χχχχ
	55
	68,8

	χχχχ
	68
	85,1

	χχχχ
	31
	38,8
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Πίνακας 2: Επιθυμητά χαρακτηριστικά προϊσταμένου
	Επιθυμητά χαρακτηριστικά προϊσταμένου
	Αριθμός
	%

	Επικοινωνιακή ικανότητα
	52
	65

	Ενσυναίσθηση
	47
	58,8

	Κατανόηση
	17
	21,3

	Αυτογνωσία
	17
	21,3

	Αυτοέλεγχος
	16
	20

	Εμπειρία
	40
	50

	Ευφυΐα
	21
	26,3
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